ACTA n.° 12-2016
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, Heredia, a las diez horas con treinta del 13 de mayo del año dos mil seis, se inicia la presente sesión extraordinaria con la participación del  Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta; la Licda. Ileana Guillén Rodriguez, directora de la Escuela Judicial; el M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas, en representación del Ministerio Público;  el M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, en representante de la Defensa Pública; el M. Ba. José Luis Bermúdez Obando, director, Dirección de Gestión Humana; el Dr. Juan Carlos Segura Solís, juez del Tribunal Superior de Trabajo; el M.Sc. Jorge Olaso Álvarez, juez del Tribunal Civil; M. Sc. Walter Espinosa  Espinosa, director general del Organismo de Investigación Judicial y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial. 
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AGENDA

1. Actividad académica denominada: "Programa de Capacitación sobre el Sistema Financiero" que será impartida por la SUGEF), CONASSIF, SUFEF, SUPEN y la SUGEVAL, con la colaboración de la Escuela Judicial, dirigida a  (2)  fiscales y fiscalas, (2) defensoras y defensores, (20) jueces y juezas,  letrados y letradas, (1) persona de la Dirección Jurídica, el cual se ha programado para todos los días viernes a partir del 17 de junio y hasta el 9 de diciembre de 2016, de 9:00 a.m. a 5:00 p.m., con una duración de ciento sesenta y nueve (169) horas de aprovechamiento.

2. “Taller fotográfico”, ofertado por el Sr. Mauricio Quirós Bustos, arquitecto y fotógrafo experto.
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ARTÍCULO I
Correo electrónico del 12 de mayo de 2016,  del  Lic. Roman Bresciani Quirós, gestor de capacitación de la Escuela Judicial, suscrito a la Licda. Ileana Guillen Rodríguez, directora Escuela Judicial, que dice:

En conformidad con reunión sostenida el día de ayer miércoles 11 de mayo de 2016, con el M. Sc. Javier Cascante Superintendente General de Entidades Financieras (SUGEF), se informa que el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero -CONASSIF, la Superintendencia General de Entidades Financieras -SUFEF-, la Superintendencia de Pensiones -SUPEN-, la Superintendencia General de Seguros y la Superintendencia General de Valores extienden nuevamente una cordial invitación para que 25 personas funcionarias judiciales participen en la actividad académica denominada: "Programa sobre el Sistema Financiero", la cual será impartida por dichas Superintendencias con la colaboración de la Escuela Judicial y cuyo programa detallado se adjunta al presente correo.

Dicha actividad, se ha programado para todos los días viernes a partir del 17 de junio y hasta el 9 de diciembre de 2016, con una duración de ciento sesenta y nueve (169) horas de aprovechamiento, y ha ser impartida en la sala de capacitación de la SUGEVAL, ubicada en el 6° piso del edificio Equus, 250 metros norte del Mall San Pedro.
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Correo electrónico del 12 de mayo de 2016,  de la  Sra. Beatriz Corrales Brenes, SUGEF, Sección de capacitación y organismos internacionales, suscrito del  Lic. Roman Bresciani Quirós, gestor de capacitación de la Escuela Judicial, que dice:

Estimado don Román, de acuerdo a lo conversado, adjunto encontrará el programa detallado. Ayer en la reunión hice un cálculo rápido de horas efectivas; el dato exacto es de 169.  
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      PROGRAMA SOBRE EL SISTEMA FINANCIERO
         IMPARTIDO POR LAS SUPERINTENDENCIAS
EN COORDINACIÓN CON LA ESCUELA JUDICIAL
I.  Generalidades 
Este programa tiene como objetivo capacitar a los funcionarios del Poder Judicial y de entes relacionados en los distintos temas relacionados con la supervisión del sistema financiero nacional. 

Consiste en 12 módulos diseñados para introducir a los participantes en temas de finanzas, contabilidad y estadística, para luego impartir lo relativo a la estructura del sistema financiero nacional, la supervisión basada en riesgos y, posteriormente, el esquema y la estrategia de supervisión de cada una de las Superintendencias. 

Las lecciones serán impartidas mediante 22 sesiones, para un total de 169 horas efectivas. Estarán a cargo de funcionarios del Banco Central, del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, de las cuatro Superintendencias que supervisan el mercado y de la Bolsa Nacional de Valores. 

Para un mejor aprovechamiento, el Programa se ha diseñado para abordar una audiencia de 25 participantes. Al final del curso se entregará a los asistentes un certificado de aprovechamiento, sujeto a la evaluación que se detalla más adelante. 

II. Metodología 
Con el propósito de obtener el máximo aprovechamiento por parte de los participantes y permitir su interacción, las sesiones han sido diseñadas con un alto componente práctico, razón por la cual la asistencia es obligatoria, con las excepciones que se establecen más adelante. 

En cada sesión se combinarán las lecciones magistrales, con casos, lecturas, y actividades grupales que permitan a los asistentes poner en práctica los conocimientos impartidos. 

III. Evaluación y asistencia
	La evaluación del curso se detalla a continuación: Rubros 
	Porcentaje 

	Asistencia y participación 
	50% 

	Promedio de los ensayos o casos presentados a lo largo del curso 
	50% 

	Total 
	100% 


Como antes se indicó, la asistencia al curso es obligatoria. En caso de ausencia por enfermedad se debe aportar a la Escuela Judicial la documentación correspondiente. Si se trata de una ausencia por motivos laborales tales como audiencias programadas de previo, se deben presentar los documentos oficiales que prueben la imposibilidad de atender el curso. 

La presentación de casos o tareas asignadas debe atenderse en la fecha establecida, en casos muy calificados se puede dar una prórroga si esta se solicita en fecha previa a la entrega. 

Cada tema será evaluado mediante un ensayo o un caso, asignado por los profesores de cada módulo, cuya fecha de presentación se detalla en el cronograma adjunto. Los trabajos se asignarán con al menos una semana de antelación y se entregarán revisados en un plazo máximo de 10 días hábiles. 

La nota mínima para optar por el certificado es de 80%, nota que se obtendrá mediante el cálculo de un promedio simple de todos los casos o ensayos presentados. 

IV. Horario y lugar 
El desarrollo de los contenidos será de acuerdo al cronograma adjunto, en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m., con una hora y media de almuerzo y quince minutos de receso en la mañana y en la tarde. 

Las lecciones se impartirán en la sala de capacitación de la Superintendencia General de Valores, ubicada en el piso 6 del Edificio Equus, 250 metros al Norte del Mall San Pedro. 

V. Material 
La organización proporcionará a los asistentes el material correspondiente a cada tema en estudio; material que será distribuido en formato electrónico, en apoyo a las políticas amigables con el ambiente promovidas en nuestro país

Cronograma del curso 
	Del 17 de junio al 25 de noviembre de 2016 Fecha 
	Módulo 
	Cantidad de horas 
	A cargo de 

	17 de junio 
	Charla inaugural 
	1 
	Por confirmar 

	24 de junio 
	1. Generalidades del Sistema Financiero Nacional 

	4 
	Conassif 

	1 de julio 
	2. Nivelatorio básico en materia de contabilidad, finanzas y estadística (total 24 horas) 
a. Contabilidad 


	8 
	SUGEF 

	8 de julio 
	b. Finanzas 


	8 
	Sugeval 

SUGEF 

Sugese 

	15 de julio 
	c. Estadística 


	8 
	Sugese 

	22, 29 de julio 

5 de agosto 
	3. Modelo Supervisión Basado en Riesgo 

	24 
	SUGEF 

Sugese 

	12 de agosto 
	Sesión especial: Rol del Banco Central de Costa Rica en el Sistema Financiero 
	4 
	BCCR 

	19 de agosto 
	4. Gobierno corporativo 

	8 
	SUGEF 

Sugese 

	26 de agosto 
	5. Protección al consumidor de productos financieros 

	8 
	SUGEF 

SUPEN 

Sugese 

Sugeval 

	2 de setiembre 
	6. Legitimación de capitales 

	8 
	SUGEF 

Sugeval 

	9 de setiembre 
	7. Sistemas de pagos 

	8 
	BCCR 

	23 y 30 de setiembre 
	8. Supervisión de intermediarios financieros 

	16 
	SUGEF 

	7 y 14 de octubre 
	9. Supervisión del mercado de valores 

	16 
	Sugeval 

	21 de octubre 
	Sesión especial: Visita a la BNV, reglas y operativa de la BNV 
	8 
	BNV 

	28 de octubre y 

4 de noviembre 
	10. Supervisión del mercado de pensiones 

	16 
	SUPEN 

	11 y 18 de noviembre 
	11. Supervisión del mercado de seguros 

	16 
	Sugese 

	25 de noviembre 
	12. Otros temas relevantes 

	8 
	Conassif 


	Programa detallado 1. Generalidades del Sistema Financiero Nacional (3 horas) 

	Tema 
	Impartido por 

	i. ¿Qué es el sistema financiero y quiénes lo conforman? 

ii. ¿Cuáles son sus objetivos? 

iii. Supervisión del sistema financiero en Costa Rica 

iv. Ámbito de supervisión de las superintendencias y rol del CONASSIF 
	Luis Carlos Delgado 

Conassif 

	2. Nivelatorio básico en materia de contabilidad, finanzas y estadística; y su importancia en la supervisión (24 horas) 

	Tema 
	Impartido por 

	a. Contabilidad (8 horas) 
1.- Normas Internacionales de Información Financiera 

2.- Normas Internacionales de Auditoría 

Introducción (marco regulatorio) 

i.- Marco Conceptual NIIF 

ii.- Presentación de estados financieros completos 

iii. Control de calidad de auditores externos 

iv. Registro de auditores elegibles 

v. Marco jurídico actuación auditores externos 

vi. Evaluación del control interno 

vii. Determinación del cumplimiento normativo 

viii. Materialidad 

ix. Muestreo estadístico 

x. Coordinación entre la superintendencia y auditores externos 

xi. Informes de auditoría 

xii. Importancia en el enfoque de supervisión 

xiii. Caso práctico 
	Carlos Rojas 

SUGEF 

	b. Finanzas (8 horas) 
i. Definición 

ii. Objetivos 

iii. Indicadores básicos: valor presente, valor futuro, tasa interna de retorno, tasa de interés efectiva. 

vi. Indicadores básicos: Camels, indicadores de seguros y otros indicadores 
	Oscar Dondi 

Sugeval 

Carlos Garita 

SUGEF 

Allan Retana 

Sugese 

	v. Análisis e interpretación de estados financieros (razones financieras) 

vi. Importancia en el enfoque de supervisión 

vii. Caso práctico 

	c. Estadística (8 horas) 
i. Estadística descriptiva 

• Tablas y gráficos, medidas de posición, medidas de dispersión y medidas de covarianza y correlación. 

ii. Probabilidad 

• Variables aleatorias, distribuciones de probabilidad discreta y continua. 

iii. Inferencia estadística 

• Muestreo, inferencia estadística, intervalos de confianza y prueba de hipótesis. 

iv. Relación de contabilidad, administración y estadística 

v. Importancia en el enfoque de supervisión 

vi. Caso práctico 
	Rodrigo Briceño 

Sugese 


	a 
	Impartido por 

	a. Generalidades Procesos de Supervisión 
i. Objetivos ¿Por qué supervisar? 

ii. Lecciones aprendidas después de la crisis financiera y los cambios en la supervisión. 

iii. ¿Cómo se supervisa en Costa Rica? 

b. Enfoque supervisión basado en riesgos (SBR) 
i. Objetivos 

ii. Experiencias/enfoques internacionales 

iii. Principios de SBR 

iv. Riesgos conceptos básicos. 

iv. Modelos de supervisión SBR 

v. Competencias del supervisor 

vii. Beneficios para el SFN de supervisar con SBR. 

viii. Regulación bajo SBR 

c. Exposiciones a riesgos en el negocio bancario. 
i. Riesgo de crédito 

ii. Riesgo liquidez 

iii. Riesgo de mercado 

iv. Riesgo reputación 

v. Riesgo Legitimación de capitales 

vi. Trabajo final 


	Guillermo Zeledón 

Marco Zúñiga 

SUGEF 

Tomás Soley 

Celia González 

Sugese 

	4. Gobierno corporativo (8 horas) 

	Tema 
	Impartido por 

	a. Introducción, Cómo se define un perfil de riesgos? 
b. Definición de gobierno corporativo 
c. Líneas principales de gobierno corporativo 
a. El gobierno corporativo en los procesos de autorización 

b. Estructura de propiedad y órganos de decisión 

c. La junta directiva 

d. Comités de directorio 

e. Funciones de control, la auditoria interna y la auditoria externa 

f. La gerencia superior, función de riesgos y función de cumplimiento 

g. Sistemas de compensación 

h. Divulgación de la información 

i. Trabajo final 


	Javier Cascante 

SUGEF 

Tomás Soley 

Sugese 

	5. Protección al consumidor (8 horas) 

	Tema 
	Impartido por 

	Marco General: 


	i. Ley de Promoción de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor (Ley 7472) 

ii. El caso puntual de la protección de los consumidores de servicios y productos financieros 

iii. Situación de la entidades supervisadas vs entidades no sujetas a supervisión 

Esquemas internos y de autorregulación: 
i. Oficinas de atención de reclamos y contralorías de servicios 

ii. Agotamiento de la vía administrativa 

iii. Oficina de Defensa del Consumidor Financiero 

Aspectos generales: 
i. Derechos y deberes de los usuarios 

ii. Divulgación de información sobre productos y servicios 

iii. Publicidad engañosa 

iv. Principio de transparencia 

v. Procedimientos abusivos para recuperación de créditos 

Marcos específicos: 
SUGEF 

SUGESE 

SUPEN 

SUGEVAL 

Trabajo final 
	Eugenio Rodríguez 

SUGEF 

Ana Matilde Rojas 

SUPEN 

Guillermo Rojas 

Sugese 

María Laura Quesada 

Flor Iveth Vargas 

Sugeval 

	6. Legitimación de capitales (8 horas) 

	Tema 
	Impartido por 

	a. Estándares del Grupo de Acción Financiera Internacional (GAFI) 

b. Leyes y Normas relacionadas. 

c. Supervisores y supervisados. 

i. Superintendencias. 

ii. Unidad de Inteligencia Financiera (ICD) 

iii. Supervisados por art 14 y por art 15 de la ley 8204. 

d. Gestión y Supervisión con base en riesgos. 

i. Alcance de la supervisión en prevención del riesgo de LC/FT. 

ii. Metodologías de calificación de riesgo – Factores de riesgo 

iii. Política conozca a su cliente y origen de fondos 

iv. Reportes de Operaciones 

Trabajo final 
	Rafael Coto 

SUGEF 

Angela Rodríguez/ 

Rodrigo Segura 

Sugeval 


	7. Sistemas de pagos (8 horas) 

	Tema 
	Impartido por 

	a. Tópicos sobre el Sistema Nacional de Pagos 
i. Qué es el sistema nacional de pagos? 

ii. Marco regulatorio 

iii. Estandarización de cuentas 

iv. Servicios financieros: en lotes y en tiempo real 

v. Nueva familia de billetes de Costa Rica 

vi. Monedero móvil 

b. Tópicos sobre la Firma Digital 
i. Estrategia de certificación digital en Costa Rica 

ii. Utilización de la firma digital 

iii. Tipos de certificados digitales 

iv. Trabajo final 


	Carlos Melegatti 

BCCR 

	8. Supervisión de intermediarios financieros (16 horas) 

	Tema 
	Impartido por 

	a. Intermediación financiera y el papel de la Superintendencia( 12 horas ) 
i. Generalidades de la intermediación financiera – definición, participantes, funciones de la SUGEF, alcances de la regulación y supervisión prudencial, marco regulatorio y legal. 

ii. Procesos de supervisión: in situ (procedimiento de supervisión SBR (macroplanificación, microplanificación, ejecución e informe), principales conceptos. 

iii. Proceso de supervisión: extra situ (herramientas de monitoreo, definición de los riesgos, gobierno corporativo, calificación de entidades, principales conceptos 

iv. Importancia de la normativa prudencial 

iv. Ejercicios prácticos 
	Armando Vásquez 

Carlos Garita 

SUGEF 

	b. Supervisión consolidada (incluye Proyecto de Ley) y conformación de grupos y conglomerados financieros 
i. ¿Qué es la supervisión consolidada? 

ii. ¿Para qué sirve la supervisión consolidada? 

iii. Arreglos organizacionales 

iv. Evolución de los grupos financieros en Costa Rica 

v. Algunas razones para la conformación de Grupos y Conglomerados Financieros 

vi. Participación extranjera en los grupos u conglomerados financieros nacionales 

vii. Regulación vigente y potestades de las superintendencias 

viii. Proyecto de Ley 
	Elisa Solís 

Sergio Solera 

SUGEF 


	c. Irregularidad financiera/Procesos de intervención (incluye Proyecto de Ley de Seguro de Depósito y Resolución Bancaria) 
i. Ley 7558 (art 136 y subsiguientes) 

ii. Reglamentación vigente 

iii. Procesos de intervención (responsabilidades, proceso operativo y relación con procesos legales derivados de la intervención) 

iv. Procesos de intervención – principales causas de intervenciones presentadas 

v. Proyecto de ley de Seguro de Depósito y Resolución Bancaria 
	Elisa Solís 

Marco Hernández 

SUGEF 

	d. Marco sancionatorio 
i. Estado actual del régimen sancionatorio para entes supervisados SUGEF 

ii. Alcance del artículo 155 de la Ley N° 7558 

iii. Alcance del artículo 132 de la Ley N° 7558 
	Elisa Solís 

Marco Hernández 

SUGEF 

	9. Supervisión del mercado de valores (16 horas) 

	Tema 
	Impartido por 

	a. Generalidades y funcionamiento de los mercados de valores 
¿Qué son y cómo funcionan los mercados de valores? 

¿Quiénes participan y cuál es su rol? 

El papel de la información en los mercados de valores y el Registro Nacional de Valores e Intermediarios 
	Rodrigo Segura 

Sugeval 

	b. El papel del Regulador del mercado de valores 
¿Qué es y qué hace la SUGEVAL? 

Ejes de actuación: autorización, regulación y supervisión 

	c. Aspectos conceptuales relacionados con los mercados de valores 
¿Qué es la oferta pública de valores? 

Supuestos y excepciones a la oferta pública de valores 

Oferta pública no autorizada 

¿Qué es un valor? 

Condiciones: 

- Estandarización 

- Principio de mercado concentrado 

Oferta pública de valores versus oferta pública restringida – cambio de enfoque con la propuesta de reglamento de intermediarios. 

Oferta pública no autorizada 

Mercados primario / Mercado secundario 

El prospecto de inversión 

- Estructura e importancia de su contenido 

- Prospectos electrónicos 
	Patricia Mata 

Sugeval 


	Oferta Pública de Adquisición (OPA´s) 

	d. Productos que se ofrecen en el mercado de valores costarricense 
Renta fija / Renta variable 

Deuda 

Acciones 

Fondos de Inversión 

- Valoración de activos financieros / Valoración a precios de mercado 

Productos estructurados 

- Notas estructuradas 

- Titularización 

- Fideicomisos de obra pública 
	David Piedra 

Sugeval 

	e. Funcionamiento y operaciones de Bolsa 
Operaciones de mercado local versus mercado internacional 

Operaciones de Bolsa 

- Reportos 
	Karla Arias 

Sugeval 

	f. Custodia, compensación y liquidación de valores 
¿En qué consiste? 

¿Qué es y cómo funciona el Sistema de Anotación en Cuenta? 

¿En qué consiste la actividad de custodia? 

¿Quiénes actúan como custodios? 
	Flor Ivette Vargas 

María Laura Quesada 

Sugeval 

	g. Marco sancionatorio 
Título IX LRMV / Medidas Precautorias, Infracciones, Sanciones. 

Proyecto de reforma legal existente 

	h. Deberes y derechos del inversionista 
El perfil del inversionista 

Los derechos y las responsabilidades del inversionista 

Información disponible para la toma de decisiones 

Los riesgos y beneficios al invertir 

Los derechos y deberes de los accionistas minoritarios en las sociedades cotizadas 

Las responsabilidades de las empresas emisoras autorizadas para realizar oferta pública de valores –en temas tales como: Gobierno Corporativo, 

Información sobre transacciones, 

Conflictos de Interés. 

	i. Procedimiento sancionatorio. 
Investigaciones preliminares, procedimientos de oficio y por denuncia, instrucción, recursos, sanciones, ejecución, hechos relevantes sobre procedimientos sancionatorios 

	10. Supervisión del mercado de pensiones (16 horas) 

	Tema 


	a. Seguridad Social 
i. Definición 

1. Historia, porqué surge 

2. Protección a la población más expuesta 

3. Colectivos, basados en diseños (supuestos) 

ii. Riesgos que cubre la seguridad social 
	Alvaro Ramos 

SUPEN 

	b. Sistema Nacional de Pensiones 
i. Qué significa que sea un sistema, cómo debe tratarse un sistema 

ii. Sostenibilidad de un sistema de pensiones 

iii. Pilares que lo componen 

1. Capitalización colectiva 

a. Diseños 

b. Sistemas de Financiamiento 

c. Supuestos demográficos, financieros, colectivos 

d. Riesgos de un régimen colectivo (longevidad, financieros, demográficos) 

2. Capitalización individual 

a. Quién asume el riesgo (inversiones, longevidad, densidad de cotización) 

b. Inversiones 

c. Protección cuenta individual 

iv. Instancias de cada pilar 

v. Características de cada pilar 
	Alvaro Ramos 

SUPEN 


	c. Sujetos supervisados y su regulación especial 
i. Capitalización individual y Operadoras de Pensiones Complementarias 

1. Regulado 

2. Separación contable 

3. Régimen Inversiones-prohibiciones, derivados 

4. Multi-fondos 

5. Comisión administración 

6. Experiencia internacional 

7. Tratamiento tributario 

ii. Regímenes Colectivos 

1. Básicos 

a. Diversidad regulados y supervisados 

b. Diferencias beneficios, cotizaciones y diseño 

c. Aspectos Contables 

d. Papel SUPEN en estos regímenes 

e. Tratamiento tributario 

2. Creados por Ley Especial 

a. Sustitutos ROP 

b. Diversidad en los beneficios 

c. Tratamiento tributario 

c. Tratamiento tributario 

iii. Modelo Supervisión 

1. Basado en riesgos 

2. Aplicación en RCI 

3. Aplicación en RC 

iv. Beneficios en el Régimen de Pensiones Complementarias 

1. Complementariedad 

2. Cumplimiento requisitos y adquisición del derecho 

3. Productos 

4. Planes autorizados 

v. Proyectos de Ley 

1. Fortalecer ROP vía eliminar traslados anuales recursos 
	Johnny Monge 

Juan Marín 

SUPEN 


	d. El contrato de Pensiones. Los contratos voluntarios. 
i. Migración de fideicomisos a contratos 

1. Reglamento del Conassif 

2. Acción de las OPC, Transitorio XIII Ley 7983 

ii. Contratos Ley 7523 (aprobados por SUPEN) 

iii. Contratos Ley 7983 (aprueba planes pero no contratos) 

iv. Contratos empresariales o colectivos 

v. CASOS PRÁCTICOS 

1. Criterio Procuraduría General República cobro comisiones 

e. Devolución de incentivo fiscal 
i. Obligación legal 

ii. Procedimiento 

f. Marco Sancionatorio 
i. Procedimiento administrativo 

ii. CASOS PRÁCTICOS 

1. ICE, FRE, PJ 

g. Protección del afiliado 
i. Comisión Promoción Competencia, Defensoría Habitantes, Exceso Trámites 

ii. Atención denuncias y consultas, procedimiento 

iii. CASOS PRÁCTICOS 

1. Juicio BN Vital crisis 2004 

h. Delitos especiales 
i. Falsa afiliación y acciones Supen 

ii. Traslado tribunales por falta de competencias Supen (sanciones) 
	Nelly Vargas 

SUPEN 

	11. Supervisión del mercado de seguros (16 horas) 

	Tema 

	a) Actividad Aseguradora: principios generales del negocio 
• Principios internacionales de seguros (1 hora) 

¿Qué es un seguro? 

• La “ley de los grandes números” 

• ¿Quiénes intervienen en la gestación de un seguro? 

• Proveedores de servicios en el mercado de seguros 

• Los reguladores y supervisores del mercado de seguros 

• Conocimiento de un balance financiero de una compañía de seguros. 

 • Evolución del mercado de seguros 


	Tomás Soley 

Allan Retana 

Sugese 

	b) Comercialización de seguros 
• Papel de los intermediarios de seguros 
	German Rodríguez 

Sugese 


	• Marco normativo de los intermediarios de seguros en Costa Rica (Ley 8653, Reglamento de Comercialización) 

	c) Procesos de autorización, regulación y supervisión 
• ¿Qué es la Superintendencia General de Seguros en Costa Rica? 

• Procesos sustantivos 
	Celia González 

Sugese 

	d) Contrato de Seguro: elementos materiales y personales, aspectos técnicos (bases técnicas y provisiones) 
• Características del contrato de seguros 

• Ley del Contrato de Seguros 

• El riesgo como elemento en el contrato de seguros 

• El riesgo asegurado 

• El objeto asegurado como límite fundamental del riesgo 

• La valorización de bienes que se aseguran. 

• El pago de prima como precio del seguro 

• El siniestro en el contrato de seguro 

e) Marco sancionatorio 
• Marco sancionatorio según Ley 8653 
	German Rodríguez 

Sugese 

	f) Protección de consumidores y asegurados 
• Marco normativo según Ley 8653 

• Derechos del asegurado 

• Relación Ley 8653 y Ley de protección al consumidor 

• Reclamaciones 
	Guillermo Rojas 

Sugese 

	12. Otros temas relevantes (8 horas) 

	Tema 

	a) Solución de controversias en los mercados financieros. 

b) Competencia de los tribunales. 

c) Soluciones alternativas de conflictos. 

d) Competencia en los mercados financieros. 

e) Derechos de los consumidores de servicios financieros. 
	Rodrigo Hidalgo 

Conassif 
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SE ACUERDA: Aprobar la actividad académica denominada "Programa sobre el Sistema Financiero", que será impartida por la (SUGEF), CONASSIF, SUFEF, SUPEN y la SUGEVAL, con la colaboración de la Escuela Judicial, dirigida a  (2)  fiscales y fiscalas, (2) defensoras y defensores, (20) jueces y juezas,  letrados y letradas, (1) persona de la Dirección Jurídica, el cual se ha programado para todos los días viernes a partir del 17 de junio y hasta el 9 de diciembre de 2016, de 9:00 a.m. a 5:00 p.m., con una duración de ciento sesenta y nueve (169) horas de aprovechamiento, a impartirse en la sala de capacitación de la SUGEVAL, ubicada en el 6° piso del edificio Equus, 250 metros norte del Mall San Pedro. Por tal motivo, la Dirección de la Escuela Judicial gestionará lo correspondiente ante el Consejo Superior del Poder Judicial. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO II

Oficio EJ-ACAD-013-2016, del 12 de mayo de 2016,  del  Lic. Gustavo Céspedes Chinchilla, gestor de capacitación de la Escuela Judicial, suscrito a la Licda. Ileana Guillen Rodríguez, directora Escuela Judicial, que dice:

En atención a su solicitud y de la Magistrada Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, el día de ayer me reuní, en compañía de Magdalena Aguilar Álvarez, jefa del Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial, y de Eimy Solano Castro, jefa del Área Administrativa de la Escuela Judicial,  con el Arquitecto y fotógrafo Mauricio Quirós Bustos a efectos de analizar la propuesta de un Taller fotográfico con las siguientes características:

Objetivo: Destacar las destrezas creativas, artísticas y humanas a la hora de desarrollar el oficio fotográfico documental, que responda a la necesidad de consciencia y responsabilidad social en el desarrollo de proyectos de documentación de la labor institucional.


Ejes temáticos: a- Conceptos básicos, b- Técnica aplicada y c- Acompañamiento teórico 

Destrezas a desarrollar: a- Composición artística aplicada al documento fotográfico, b- narrativa histórica a través de la fotografía, c- aplicaciones del retrato documental y d- alfabetización y consciencia visual de la imagen.


Contenidos de la actividad: a- Lectura contextual, variables sociales, b- Ética y poética en el ejercicio del oficio fotográfico, c- El textus versus la imagen, d- Psicología espacial, e- Gramática y sintáxis de la imagen, f- lo legal y lo moral en la fotografía documental, g- Codificación, lenguaje y semiótica, h- Proxémica y háptica, i- Construcción de memoria, la fotografía cognitiva y j- Economía de recursos en el lenguaje fotográfico.


Duración: 7 sesiones presenciales de carácter práctico que incluyen: 1 sesión de inducción sobre la operatividad del equipo fotográfico, 2 sesiones teóricas sobre conceptos básicos, 2 sesiones prácticas, 1 sesión de trabajo fotográfico y 1 sesión de exposición de trabajos realizados. Cada sesión tendrá una duración de 4 horas. Estas sesiones pueden realizarse de manera semanal cada una, o bien, 2 sesiones diarias por semana. El total de duración de la actividad es de 28 horas presenciales.


Población meta: Personal de: Área de servicios técnicos de la Escuela Judicial, Unidades de Capacitación,  Departamento de Artes Gráficas, Departamento de Prensa y Comunicación, jueces penales juveniles del proyecto USA-Justicia Restaurativa.

Costo de la actividad: El costo de la actividad señalado por el señor Quirós Bustos es de $1500 dólares estadounidenses por un total de 20 personas.
Es importante señalar que según nos manifestara el oferente señalado, entre el 25 de julio y el 15 de setiembre de 2016, se encontrará fuera del país en una capacitación, motivo por el cual esta actividad debería ser finalizada previo al 25 de julio o iniciar posterior al 15 de setiembre, ambas fechas de 2016.
En virtud de ello, someto a su consideración la presente actividad, a efecto de que si lo estima oportuno, se conocido por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial para lo que corresponda
-0-

El Lic. Gustavo Céspedes Chinchilla, gestor de capacitación de la Escuela Judicial, mediante correo electrónico señala que en el oficio EJ-ACAD-013-2016, del 12 de mayo de 2016, suscrito por su persona, por error indicó que el costo del “Taller fotográfico” era de $1.500.00 (Mil quinientos dólares) para 20 personas,  siendo que el costo correcto es de $3.000.00 (Tres mil dólares) por las 20 personas.
-0-

Con respecto a lo anterior, la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal comunicó que a las y los presentes que en lo que respecta a los  jueces y las juezas penales juveniles del proyecto USA-Justicia Restaurativa, se logró obtener el patrocinio por parte de la Embajada de los Estados Unidos,   para “Taller de Fotografía” para 10 personas de dicho proyecto, cuyo costo total de $1.800.00 (mil ochocientos dólares). Por consiguiente, fue sometido a la consideración del Consejo Superior del Poder Judicial,  para la aprobación.

Las demás personas participantes en esta sesión indicaron que también es importante que el personal del Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial, de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, de la Unidad de Capacitación de Gestión Humana, del Departamento de Artes Gráficas y del Departamento de Prensa y Comunicación, reciban esté “Taller de Fotografía”, a fin contar con las destrezas y habilidades necesarias para la edición de videos,  toma de fotografía, entre otros, de utilidad para la  institución y en las labores de capacitación.
-0-

SE ACUERDA: 1.) Considerando lo antes expuesto, se aprueba la realización del “Taller fotográfico”, ofertado por el Sr. Mauricio Quirós Bustos, arquitecto y fotógrafo experto,  cuyo costo es de $1.500.00 (mil quinientos dólares estadounidenses) por un total de 10 personas, distribuido de la siguiente manera: Del Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial (Juan Carlos Salas Ruiz, Danny Hernandez Mata, Julio Paniagua Quirós y Raúl Barrantes Castillo), de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público (Alfonso Méndez Arce), de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial (Humberto Rodríguez Orozco), de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública (Dyhalá Desanti Chamorro), de la Unidad de Capacitación de Gestión Humana (Diego Araya Matarrita), del Departamento de Artes Gráficas (Minor Canales Meléndez), y del Departamento de Prensa y Comunicación (Mónica Chavarría Bianchini), con cargo al  Programa 926, IP22, Escuela Judicial, sub-partida 10701 actividades de capacitación, a efectuarse,  de manera preliminar los días:  6, 7, 13 y 14 de julio de 2016, esto en el entendido que los tiempos de aprobación y contratación así lo permitan.  2.) Comuníquese al Consejo Superior del Poder Judicial para la aprobación del respectivo gasto. 3.) Que se remita la certificación de contenido presupuestario correspondiente. ACUERDO FIRME.
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Se levanta la sesión a las once  horas con treinta cinco minutos.

Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

         Licda. Ileana Guillén Rodríguez

Presidenta, Consejo Directivo de la Escuela Judicial         Directora de la Escuela Judicial
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